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Ahistamisvastased üldreeglid 

Vastu võetud juhatuse 17.04.2023.a otsusega 

 

1. Ühing on pühendunud kaasavale töökeskkonnale, mis on vaba vägivallast ja ahistamisest.  

2. Ühing toetab, et igal inimesel on õigus tegutseda ilma vägivalla ja ahistamiseta, sealhulgas 

soopõhise vägivalla ja ahistamiseta, seksuaalse kuritarvitamiseta ja mis tahes muu vägivalla ja 

ahistamise avaldusvormideta olenemata soost, vanusest, rahvusest, usutunnistusest või 

muust erisusest. 

3. Ühing teadvustab, et töökeskkonnas võib esineda ebavõrdne võimusuhete dünaamika, mis 

võib panna mõned inimesed ohtu või sattuda haavatavasse olukorda, nt juhi-töötaja suhtes. 

4. Ühing on pühendunud turvalise töökeskkonna tagamisele, mis ei sisalda mingil kujul 

diskrimineerimist, vägivalda ja ahistamist, sealhulgas seksuaalset ahistamist. 

5. Ühing seisab oma tegevustega vägivalla ja ahistamise suhtes nulltolerantsi eest ja edendab 

selliste üleastumiste ennetamist. 

6. Ühing tunnustab igaühe õigust teatada väärkäitumisest. 

7. Ühing kohustub suhtuma kõikidesse juhtumitesse tõsiselt ja uurima viivitamatult süüdistusi 

seoses vägivalla- ja ahistamisjuhtumitega. 

8. Ühing mõistab hukka igasuguse tagakiusamise osapoolte suhtes, kes annavad väärkäitumisest 

teada. 

9. Käesolevad reeglid kehtivad kõigi ühingu töötajate, praktikantide, vabatahtlike, 

konsultantide, juhatuse liikmete, nõuandvate kogude liikmete ja kõikide teiste ühingu 

tegevustega seotud isikute kohta. Reeglid puudutavad juhtumeid töökohal, mis leiavad aset 

ühingu füüsilistes (nt kontori- ja koosolekuruumid) ja digitaalsetes keskkondades (nt 

veebikoosolekud, sotsiaalmeedia ja muu e-suhtlus) ning muus keskkonnas, nt tööga seotud 

väljasõidud, lähetused, välisüritused või konverentsid. 

10. Ühing tagab reeglite tutvustamise välistele osalejatele ja lähtub reeglitest välistel sündmustel 

osalemisel ja nende korraldamisel. 

11. Vägivalda ja ahistamist, sh sooga seonduvalt, peetakse tõsisteks üleastumisteks ja on seetõttu 

aluseks rangeimale lähenemisele, sh nt töösuhte lõpetamisele. 

12. Seksuaalse motiiviga tegevused alaealiste (s.o alla 18-aastased isikud) suhtes on keelatud ning 

sellest vabastavaks asjaoluks ei ole alaealise vanuses eksimine. 

13. Raha, töö, kaupade või teenuste vahetamine seksi vastu, sealhulgas seksuaalsed teened või 

muu alandav või ärakasutav käitumine on keelatud. 

14. Seksuaalsed suhted juhtide ja alluvate, töötajate ja abisaajate vahel, kuna nad on olemuselt 

ebavõrdsel jõudünaamikal põhinevad, õõnestavad ühingu ja sellega seotud isikute 

usaldusväärsust ja ning neid tuleb soovitavalt vältida. 

15. Kui töötajal tekib mure või kahtlus seoses ühingusisese või -välise seksuaalse ärakasutamisega 

või kaastöötaja seksuaalse kuritarvitamisega, peab ta sellistest probleemidest nõuetekohaselt 

teavitama. 

16. Juhtkond ja muu meeskond on kohustatud looma ja hoidma keskkonda, mis takistab 

seksuaalse ärakasutamise ja seksuaalse kuritarvitamise. Kõigi tasandite juhtidel on eriline 

kohustus ja vastutus toetada ja arendada süsteeme, mis sellist keskkonda tagada aitavad. 
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17. Ahistamise vormideks loetakse järgmisi diskrimineerimise vorme: rahvuslik diskrimineerimine 

ja ahistamine, kasutades rassilisi solvanguid või nalju seoses nahavärvi, päritolu või kuuluvuse 

osas, samuti koostöö vältimist. 

18. Usulistest tõekspidamistest ja tavadest tulenevat ahistamist iseloomustab sallimatus 

religioossete traditsioonide, kommete ja uskumuste vastu. See hõlmab erinevat kohtlemist 

usuliste veendumuste alusel, nt nende tagakiusamine, kes on osalenud usulises tegevuses või 

astunud usulise diskrimineerimise vastu. 

19. Puudest/eriomadusest tulenev ahistamine võib hõlmata halvustavaid või alandavaid märkusi 

ja kommentaare, ignoreerimist või töölt kõrvale jätmist või mõistlike puudest/eriomadusest 

tulenevate muudatuste tegemata jätmist. 

20. Seksuaalsel sättumusel põhinev ahistamine viitab ebasoodsamale kohtlemisele, tulenevalt 

seksuaalse sättumusest või tajutavast seksuaalsest sättumusest. See võib sisaldada 

halvustavaid või alandavaid märkusi ja kommentaare või tõrjutust. 

21. Vanusepõhine ahistamine tähendab ebasoodsamat kohtlemist vanuse alusel, nt 

kommentaarid, solvangud, ebaõiglaselt ja süstemaatiliselt kritiseerimine ning põhjendamatu 

eemalejätmine tööülesannetest. 

22. Füüsiline ahistamine on keelatud, s.o ähvardused ja kehavigastused, samuti korduv vägivaldne 

tõukamine, sülitamine, löömine, isikliku vara kahjustamine. 

23. Psühholoogiline ahistamine on keelatud, sest see on kahjulik sihtmärgiks oleva isiku vaimsele 

heaolule. See võib hõlmata kuulujuttude tahtlikku levitamist, üksikisikute isoleerimist, pidevat 

vastuseisu isiku arvamustele. Ei oma tähtsust, kas ahistamine on seotud era- või tööeluga. 

24. Küberkiusamine on keelatud ahistamise vorm, mis võib aset leida virtuaalruumides ja 

vestluslõimedes ning  hõlmab alandamist, vihasõnumite, valede levitamist mis tahes 

elektroonilise sidevahendi kaudu. 

25. Kõigil isikutel, kes seonduvalt ühingu ja sellega seotud isikute tegevustega puutuvad kokku 

võimalike ülalmainitud juhtumitega, on õigus sellest teavitada ühingu kodulehel asuva 

ankeedi kaudu (Liikmete ja töötajate ebaeetilise käitumise ja sobimatute tegevuste kohta 

teavitamine | Korruptsioonivaba Eesti (transparency.ee)). 

26. Teavituste uurijateks on kaks ühingu liiget ehk usaldusisikut, kelleks ei ole ühingu juhatuse 

liikmed, tegevjuht ega töötajad. Seejuures tagatakse teavitaja ja probleemi konfidentsiaalsus 

ning vajadusel ekspertide tugi (nt psühholoogiline nõustamine). 

27. Kõigil isikutel, kes seonduvalt ühingu ja sellega seotud isikute tegevustega puutuvad kokku 

võimalike ülalmainitud juhtumitega, on vastavalt teo loomule ja laadile õigus pöörduda 

õiguskaitseasutuste (s.o politsei ja prokuratuuri) poole või oma isiklike õiguste kaitseks 

tsiviilkohtusse. Ühingu esindajad ei tohi teavitajat tegevusetusele sundida.  

28. Probleemi tõusetumisel ja lahendamisel kaitseb ühing teavitajat ning väldib igasuguseid 

tegevusi, mis kahjustaks teavitaja õigusi töökohal, eraelus või muudes tegevustes, sh teavitaja 

mainet avalikkuse ees. 

29. Eetikakord, selgitavad juhised ja vihjeankeet on ahistamisvastaste üldreeglite osaks, vt ühingu 

kodulehelt (Ühingu, selle liikmete ja töötajate eetika | Korruptsioonivaba Eesti 

(transparency.ee)). 

30. Ühingu juhatuse liikmed, tegevjuht ja töötajad peavad olema käesolevate reeglite järgimisel 

teistele eeskujuks ning vältima teiste inimeste õigusi rikkuvat käitumist. Kõik ühinguga seotud 

inimesed peavad jälgima ahistamisvastaseid üldreegleid ning tagama vastava teadlikkuse ka 

https://transparency.ee/vihjeankeet
https://transparency.ee/vihjeankeet
https://transparency.ee/uhingu-selle-liikmete-ja-tootajate-eetika
https://transparency.ee/uhingu-selle-liikmete-ja-tootajate-eetika
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uute kolleegide, liikmete ja partnerite hulgas. Ühing peab esinenud juhtumite üle arvestust 

ning kohandab vastavalt vajadusele reegleid ja töökeskkonna tingimusi, tagades seejuures 

teavitajate ja teiste asjassepuutuvate isikute isikuandmete kaitse. 

 

Näiteid võimalike väärkäitumiste (sh üleastumiste, ebaadekvaatse käitumise) kohta: 

• Soovimatu füüsiline kontakt, sh patsutamine, pigistamine, silitamine, suudlemine, 

kallistamine, 

hellitamine või sobimatu puudutamine. 

• Füüsiline vägivald, sealhulgas seksuaalne vägivald. 

• Tööga seotud ähvarduste või preemiate, muu meelehea kasutamine seksuaalse teene 

taotlemiseks. 

• Suuline ähvardav või ahistav käitumine (telefoni, e-posti või videokonverentsi teel). 

• Kommentaarid töötaja välimuse, vanuse, eraelu jms kohta. 

• Seksuaalsed kommentaarid, lood ja naljad. 

• Korduvad ja soovimatud kutsed kohtingule või muus vormis füüsilisele lähedusele. 

• Solvangud soo alusel. 

• Halvustavad või paternalistlikud märkused. 

• Seksuaalselt vulgaarsete sõnumite saatmine. 

• Seksuaalselt kahemõttelised žestid. 

• Vilistamine, halvustava pilguga saatmine, põlglike ning alavääristavate näoilmete tegemine. 

 

 


